




 
เอกสารที่ต้องเตรียมมาในวันทำสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป 

 
1. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว      จำนวน  3  ใบ 
2. สำเนาวุฒิการศึกษา 
     - สำเนาปริญญาบัตร      จำนวน  3  ฉบับ 
     - สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร)  จำนวน  3  ฉบับ 
     - สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       จำนวน  3  ฉบับ  

(กรณีเรียนต่อเนื่องก่อนได้รับปริญญา) 
     - สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จำนวน  3  ฉบับ  

(กรณีเรียนต่อเนื่องก่อนได้รับปริญญา) 
     - สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับภาษาไทย (Transcript)   จำนวน  3  ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  3  ฉบับ 
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  3  ฉบับ 
5. สำเนาใบประกอบโรคศิลปะ     จำนวน  3  ฉบับ 
    (เฉพาะตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ, เภสชักร, รังสีการแพทย์,  

นักกายภาพบำบัด, นักเทคนิคการแพทย์, แพทย์แผนไทย) 
6. สำเนาใบสำคัญการสมรส     จำนวน  3  ฉบับ (กรณีสมรส) 
7. สำเนาหนังสือสำคัญเปลี่ยน ชื่อ - สกุล    จำนวน  3  ฉบับ (กรณีเปลี่ยนชื่อ - สกุล) 
8. ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (จากโรงพยาบาลของรัฐ) จำนวน  1  ฉบับ  
 
 

****สำเนาทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้อง***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างรูปถ่ายชุดปกติขาวพนักงานราชการทั่วไป 
 

1. ชุดปกติขาว 
 
 

             

   พนักงานราชการ (ชาย)                                     พนักงานราชการ (หญิง) 
 
 

2. เครื่องหมายที่ใช้ติดเครื่องแบบชุดปกติขาว 

2.1 อินธนูประดับเครื่องแบบชุดขาว 

 
 

2.2 เขม็กลดัติดปกเสื้อ สัญลักษณ์ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

หมายเหตุ : 1. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ใช้สำหรับจัดทำประวัติพนักงานราชการทั่วไป 

              2. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป ใชส้ำหรับจดัทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 




